Vorbereitung auf die Bewerbung

Starken und Fahigkeiten klar formulieren.

Unterstutzung durch Beratungsstellen oder Job-Coaches in Anspruch nehmen.
Netzwerke nutzen:

Kontakte zu inklusiven Arbeitgebern aufbauen.

Netzwerke wie Inklusionsfirmen oder soziale Organisationen recherchieren.
Rechte kennen:

Welche rechtlichen Rahmenbedingungen konnen helfen (z. B.
Schwerbehindertenvertretung, Nachteilsausgleiche)?

Anspruch auf Hilfsmittel oder Unterstiitzung am Arbeitsplatz priifen.
Selbstbewusst auftreten:
Bedurfnisse klar kommunizieren

Offen liber Herausforderungen sprechen, aber den Fokus auf Starken legen.
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