Barrierefreiheit priifen:

Physische Zuganglichkeit (z. B. Gebaude, Arbeitsplitze, Toiletten).

Digitale Barrierefreiheit (z. B. Software, Bewerbungsplattformen).
Bewusstseinsbildung im Team:

Schulungen zu Inklusion und Diversitat.

Sensibilisierung fuir die Beduirfnisse von Mitarbeitenden mit Behinderung.
Flexibilitat fordern:

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen anbieten.

Anpassungen am Arbeitsplatz (z. B. spezielle Hilfsmittel, ergonomische Mobel).
Unterstiitzung bieten und nutzen:

Fordermittel, Programme und externe Unterstiitzung (z. B. Integrationsamter, Job-
Coaches) nutzen.

Regelmaflige Gesprache zur individuellen Entwicklung fiihren.
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