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AUF DEN PUNKT GEBRACHT

Wir nutzen im Flyer den Medio-punkt. Mit diesem Punkt kann man einen
Text besser lesen und verstehen. Er trennt zusammen-gesetzte Worter
entsprechend ihrer Sinn-einheiten.

www.mosaik-berlin.de

Talissa Plickat
M 0176 -12 19 90 39
t.plickat@mosaik-berlin.de

Corinna Meier
T0176-12 1990 30
c.meier@mosaik-berlin.de

Markus Biskamp
T0176-121990 72
m.biskamp@ mosaik-berlin.de

Wir bieten Ihnen Beratung, suchen geeignete Praktikums-
platze, koordinieren AuBen-arbeits-pldtze und vermitteln
Arbeits-platze auf dem allgemeinen Arbeits-markt. Und wir
unterstiitzen Sie beim Ubergang in das Budget fiir Arbeit.

Wenn Sie eine Berufs-ausbildung/Fach-praktiker-ausbildung
auf dem allgemeinen Arbeits-markt anstreben, kdnnen Sie
vom Budget fiir Ausbildung profitieren. Wir beraten und
unterstiitzen Sie dabei gerne.

Unser Angebot steht allen Teilnehmenden im Berufs-bildungs-
bereich und allen Beschaftigten im Arbeits-bereich von

Arbeit-geber laden wir herzlich ein, sich bei uns tiber unsere
Angebote und Moglich-keiten zu informieren.
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JOB-COACHING

Entdecken Sie mit uns
Ihre Arbeits-perspektiven

MOSAIK




NEUE PERSPEKTIVEN
FUR BESCHAFTIGTE

Sie sind in der Werkstatt oder im Berufs-bildungs-bereich
und mdchten auf den allgemeinen Arbeits-markt wechseln?
Unsere Job-Coaches unterstiitzen Sie dabei!

DAS BIETEN WIR AN:

o Workshops, um lhre Starken und Interessen
herauszufinden

Hilfe beim Erstellen von Bewerbungs-unterlagen
Bewerbungs-training

Vermittlung von Praktikums-pldtzen

Begleitung beim Bewerbungs-gesprach und zu
Terminen mit dem Arbeit-geber

» RegelmaRige Besuche am Arbeits-platz

¢ Unterstiitzung bei Problemen

Die Firmen, mit denen wir zusammen-arbeiten, sind viel-
faltig: kleine Unternehmen, Handwerks-betriebe, soziale
Einrichtungen und auch groRRe Berliner Unternehmen.
Wir gehen aktiv auf neue Firmen zu. Dabei orientieren

wir uns an lhren Wiinschen und Vorstellungen.

Tier-pflege und
Haus-technik bei Willes
Welt in Miincheberg

Popcorn-produktion
und -versand bei Knalle

ARBEITS-PLATZ-MODELLE

Es gibt viele individuelle Moglichkeiten, einen Arbeits-platz
so zu gestalten, dass er gut fiir beide Seiten passt: fiir die
Beschaftigten und fiir die Arbeit-geber.

AUREN-ARBEITS-PLATZE

Das sind ausgelagerte Werkstatt-platze in einer Firma.
Die Rahmen-bedingungen fiir die Beschaftigten bleiben
die gleichen wie in der Werkstatt.

TEILZEIT-MODELLE
Individuelle Lésungen wie zum Beispiel:
3 Tage Firma und 2 Tage Werkstatt.

BUDGET FUR ARBEIT

Das ist ein sozial-versicherungs-pflichtiges Arbeits-verhalt-
nis mit Lohn-kosten-zuschuss fiir die Firmen und Coaching
am Arbeits-platz fiir die Beschaftigten.

NEUE PERSPEKTIVEN
FUR ARBEIT-GEBER

Sie mochten Menschen mit Behinderung einen Arbeits-platz
in lhrer Firma ermoglichen? Wir unterstiitzen Sie dabei!

DAS BIETEN WIR AN:

o Arbeits-platz-check: Welche Tatigkeiten sind denkbar?

o Test-phase mit Praktika und Intensiv-betreuung

e Beratung uber Arbeits-modelle, Forder-moglichkeiten
und gesetzliche Bestimmungen

¢ Vermittlung von geeigneten Beschaftigten

o Vor-qualifizierung in der Werkstatt

* Begleitung bei Gesprachen

o Vermittlung bei Problemen und regelmaRige Feedback-
Gesprache

Mosaik beschaftigt (iber 1100 Menschen mit Behinderung
im Werkstatt-bereich. Wir qualifizieren in iber 15 Berufs-
feldern, u. a. in der Wascherei, Gastronomie, Versand,
Tischlerei, Gartnerei und Landwirtschaft. AuBerdem bilden
wir in unserem zugehorigen Inklusions-betrieb nach IHK
und HWK aus.

/ Prospekt-verteilung
und Reparatur-check
bei der BVG




